
ОЦIНКА ЕФЕКТИВНОСТI БЮДЖЕТНОi ПРОГРАМИ

2000000 ,Щепартамент цифровоi трансформачii XapKiBcbKoi Micbкoi ради

за 2023 piк

l.

2.

(кIIквк дБ(мБ)

2010000

(найм.F}вання rоловяого розпорядвяка KoцJTiB мiсцевоrо бюдхеry )

.Щепартамент чифровоi трансформаuii XapKiBcbKoi MicbKoi ради

3,

(клквк дБ(мБ)

20l7693 0490

(найменування бiлпозишьного ввкояавш)

lншi заходи, пов'язанi з економiчною дiяльнiсгю

{кпквк дБ(мБ)) (кФквк) (наймея}@няя бюд*fl яоi програми)

4. Мета бюджетноi програми;

Сприяння реалiзацiТ Стратегii розвитку MicTa Харкова та полiпшення )мов жltггсдiяльностi XapKiBcbKoi MicbKoi територiальн<

1.ро"чдr, рЪa""rлу iнфраструrсгури MiiTa та його дiджиталiзацii, запровадження зага,rьноприйнятих практик мiського 1правлit

забезпечення iнфьр"iчiи"оi пiлrр"*ки стартап-дiяльностi ва мiсцевому та мiжнаролному рiвнях, iнформрання щодо конкур

iнновацiйних прЬСктiв, навча.rьних заходiв, забезпечення iнновацiйних та креативних пiдхолiв у проuесi реформування систеt

взасмодii мiж членами територiальноi громади та оргаЕами мiсцевого самоврядlвання MicTa Харкова

5. Оцiнка ефекплвностi бюдхсетноi програми за критерiями:
5.1 Виконання за

м
План з урахумппям ]MiH

Фонд

,l, Видап(и(наданi кредити) 2l ]tl l60.00 1,106] Il26.00

2

ЗапроваdхGння iHHoB афiнчх
mвхнолоziа у cucrneMu управлiння
рфвчпком мiсmа mа розвчmок
креапuвнuх iнёусmрiй КУ'Офiс

20 бз5 026,00 20 6]5 026,00 l] 0l] ]29,00 l] 0l] ]29,00

-ви,,"п"""" 

*""о*)( 
""даткiв 

вiд залланованих показникiв пояснюеться запишками невикористаних асиrнувань, що уrворились внаслiдок фактичного зменшення

ОБ"ду Ьплаr" працi, зЙо"п"*" n"p"Oy"""*"u баЙ*iпраlrl""п*i" у вiДп}tтцi без зберокення Заробiтно'i ллати за згодОю cтopiH до закiнчення або скас}вання

iii"Бi**. p"""iy Ьенноrо cTaiy jYKpaiHi на пiдставi частини З;аттi 12 Закону Укра]ни (Про орrанiзацiю трудових вИносин в умовах военного стану,

наявностi вакансiй, зменшення обсяпв спохивання енергоносiiв та комунальних послуr, зменUJеяня обсягiв 3акупiвель ToBapiB та лослуг внаспlдоl вlйсь{овоi

alpecll росiйсько, федерацr] лроlи Чкраiни rа вв"д""*" bo"n,o.o 
","ny. 

24,02,2022 р;{у , Проведення видаIкiв здlйснювалося зliдно лосIанови КМУ, i,| 1"_
,.iоЬ""Ъоzl р, tlc bg'd'hpo зjтвеодх{Ъння Поряд' ви*онання повновiжень Дерl+,авною казначейсьхою слуt(6ою в особливому рехимi в умовах виноIо стану

(зiзмiнами). ! | l l l

6
П о еа ше н н я к реё u m о р с ь Koi
заборzованоспi 2022 року КУ 'Офiс

розбiжностей нема€

7
Оmрuмання блаzоаiйноi dопомоzu КУ
"офiс реформ харкова"

розбi)кностей немае

а
3абgзпечення фу нкцiонуван ня КУ
"Мун iцч паль нuй сmа рmап-цен пр l l27 l80,00 0.0l) l l27 180.00

@етьсязаdишкаминeвиl@pистанихаcигн}вань'щoy|вopилисьвнаслиoкфакrичнoгoзмeншeння
фонду оплати працi, зуr,{о"п*" n"p"oy".*""i ёiiБiЙ- "р"цi"""t"i"Iд;йй 

без збереження заробiт"оi ппати за зrодою c.'opiн Ао закiнчення або скасування

дli правового рФluму вО€нноrо стану в yKpaaцi на пiдставi'частини З ba1'i 12 Закону Укра]hи <Про орrанiзацiю трудових вiдносин в умовах во€нного cTaHyD,

ваявностi ваl,ансiй, зменшення обсягiв споживання енергоносiiв та Koмyнano*", nocny", 
""е"*""ня'обсягiв 

закЛвель ToвapiB та посл}т внаслiдок вiйськовоi

агресi] росiйськоlфедер"чu npo." y*p",n"." 
"""д""*" 

Ъо"""о.о 
".""у 

l24,02,2022 року, Прведенвя видатхiв здiйснювалося згiдно постанови КМУ вiд 9

червня 2021 р, Na 590 'Про затвердх(ення ПоряЪ-Ё в"*она""" повновбхень Державiою казначейською службою в особливому режимi в умовах во€нного станУ'

бюджетних коштiв:

{]Ru за

м План з яацвавяям ]MiH

1 Залиt!ок на початок року

1,1 власних надходжень 0.00 0,00

12

2-

21 власнi надходження

2-2 надходхення позик

2-з повернення кредитiв 0.00

2-4 543 15,1,00

Розбiя

з, ЗаличJок на кiнець polry

3.1 власних надходжень



.J Виконання Dc }чльIаl ивни\ пока]никlв )огDами за бюджетних коштiв:

'лs
показники

Затверджено паспортом бюджеrяоi
проФами

виконано вiдхилеппя

Запровадхення iнновацiйних технолоriй у системи лравлiння рзвитюм Micтa та розвиток креативних iядустрiй КУ'Офiс реформ Харкова"

Затрат

1

Кiлькiсть rлтатних одиниць
KoMyHалbHoi установи "Офiс реформ
хаохова'

Розбiхнiсть пояснюеться наявнiстю вахансiй та працiвникiв без збереження заробiтноi платидо закiнчення або скасування дii правовоrо рФкимувоенноrо стану
в y{oaiнi,

2
Загальна сума витрат на уrримання
комунальноi установи "Офiс реформ
Хаокова"

206]5026,00 0.00 20 6]5 0]6.ф l:10l] з29,0о l] 0l] з]9,00

Вiдхилення касових видаткiв вiд запланованих похазникiв пояснюaться залишками невикорисrаних асигнувань, цо }творилися узв'язiry зiзменUJенням фонду
оплати працi, зумовлене перебуваняяi, прачiвнихiв у вiдп}стках без збереження заробiтноi ппати, наявнiсгю вакансiй,змеrrшенням обсягiв закупiвлi товарiв та
послуг внаслiдок вiйськовоi агресii Росiйсьхоi Федерацii проти Украiни та ввёдення во€нного стану э 24.02.2О22 року, ПроведвЙня sидаткiв здiйснювалося rгiдно
постанови КМУ вiд 9 червня 2021 р, Na 590 "Про затвердхення Порядку виконання повt]оважень Державною казначейською слу'lбою в особливому рехимi в
Woвax воснноrо станч"lзi змiнами)

Продукry

3
Кiлькiсть розроблених стратегiчних
iнiцiатш (проекrи) Юr' 'Офiс реформ 2],0о 2],0о 21.00 21.00

незважаючи на агресiю росiйськоi федерацii проти Украiни та введення военного стануз 24,02,2022 року, пракгично досягнло виконання даkого показника

ЕфекrивносП

Витрати на }тримання однi€i штатноI
одиницi кУ "офiс DефоDм XaDKoBa"

271l Il52,00 27ll I]52,0o 2]4 ]6,].00 224 ]6l1.00

зменшення витрат на уrримання однiеi U'ITaTHoi одйницa эрtоsлено зменrленням факrичних аидаткiв у порiвняннiз плановими ло|(азниками

5

Кiлькiсть розроблених стратегiчних
iHilliaтиB (проекги) на одного
працiвника КУ "Офiс реформ
хаDкова" r10 UJтатних одиничь)

2,0о 2.00 2.0о

розбiжностей немае.

6
Вiдсотоl виконання стратеriчних
iнiцlатив КУ "Офiс реформ Харkова'

Розбiхностей нема€,

ПогачJення кр€диторсьхоi заборгованостi 2022 року КУ "Офiс реформ У€р{ова"

Затрат

7
Кредиторька заборrованiсть 2022
Dохч кУ "офiс Dеформ харкова"

розбiжностей немае,

якостi

8
Вiдсоток погаUJеноi заборrованостi
2022 Dоку кУ'офiс Dеформ Харкова"

0.00

розбiхностей немао

отримання благодiйноi допомоги lcy "Офiс реформ Харкова'

Затат

9
обсяг блаrодiйноi допомоrи,
отоиманоi кУ 'офiс Dеформ харкова"

Розбiх(ностей немао,

Продукry

,]0
fi лькiсть отриманих нематерiальних
активiв допомоги КУ "Офiс реформ ].(ю ].00 0,00 ].00 ].00

РозбЬ{ностей немао,

11

середня BapTicTb одного отриманого
нематерiального аrгивудопомоrи ку
"офiс DефоDм XaDKoBa"

Розбit(ностей нема€

Забезпечення фунхцiон}вання КУ "Мунiципальний стартап-qентр Micтa Харкова'

Затрат

12
Кiлькiсть штатних одиниць КУ
"Мунiципальний стартап.l]ентр Micтa
Хаокова". ч томч числj:

0,00 ],00

Розбiхнlсть пояснюсться наявнiстю вакансiй в КУ " "Мрiципальний стартал-центр Micтa Харкова"



обслуrовуючий персонал 0.?5

РозбЬ{нiсть поясню€ться наявнiстю BaKaHcii

14
3агмьна сума витрат fiа
функцiонування КУ"Мунiципальний
стартап-центр MicTa харкоаа"

l l27 l80,00 0.00 l 12? 180.00

Розбiхнiсть поясню€тьСя рацiональним та еконОмним вихорисlанням бЮДжетних KotuTiB, ПровеД€ння видаткiв здiйснювалося згiдно постанови КМУ вiд 9 червня
2021 р, М 590

Продукry

l5

Кiлькiсть залуrених фахiвtliв,
представникiв бiзнесу, громадських
органiзацй, якi сприятим}ть
iнтелектуальному i творчому
спiвробiтни1,1тву у сферi розробки
стартап-прооктiв Ку Мунiципальний
стаDтап-центо Micтa XaDXoBa'"

Роз6aж8aсть пояснобться ведбнням во€нного стан у в y(pdi{i з 24.ot.2o22p., що зменшу€ привабливiсть Micтa до залучення бiзЁесу доя iнвесJицiЙ та старп,
пDоеrгiв,

16

Кiлькiсть проведених iндивiдуальних
та rрупових навчань, xypciв, r}рткiв,
факультетiв КУ'Мунiципальний
стаотап-центр Micтa харкова"

РозбЬкнiсть пояснюеться веденням во€нноrо стану в yФa]Hi з 24,02.2022р.

17

кjлькiсть здiйснених експертиз бiзнес_
планiв, стартал проекriв та бiзнес-
пропозицiй ку "мунiципмьний
стаотап-центо Micтa хаDкова"

22.00 _22.00 2],0{

РозбЬкнiсть пояснюеться веденням во€нноrо стану s yкpdi{i з 24,02.2022р-

Ефекти BHocтi

18

Кiлькiсть залучених фахiвцiв,
представникiв бiзнесу, громадських
органiзацiЙ, якj сприятимугь
iнтелектуальному i творчо,\rу
спiвробiтництву у сферi розробки
стартап-про€кriв на одного
працiвниха try'Мунitlипальний
стаDтап-чентD мaста xaDKoBa"

].00 ].00

РфбЬ{нiсть лояснюеться веденням военного стану в yкpdi{i з 24.02.2О22р,

19

Кiлькiсть проведених iндивiдуальних
та групових навчань, Kypciв, rypTKiB,
факультетiв на одного працiвника 

'(У"Мунiципальний стартап-центр Micтa

РозбЬкнiсть пояснюеться веденняй военного стану в yкpaiнi з 24.02.2022р,

2а

Кiлькiсть цiйснених експертиз бiзхес-
планiв, старъп npoeкTiB та бiзнес-
лропозицiй на одноrо працiвника Ку
"Муrriципальний стартап_qентр Micтa
XaDKoBa"

Розбiжнiсть пояснюсться веденням во€нного стану в yкpaiн з 24-а2-2О22р.

21
Витрати ва угримання однiеi UJTaTHoi

одиницi try "Мунiципальний стартап-
uенто Micтa XaDKoBa'

po"bii"lcrb по"""о"тося необхiднiстю вiдшкодування комиальних послуг та енергоносliв, оплатl,t послуr з обслУrовуВаХНЯ ПРИМiЩеННЯ,

22

Вiдсоток виконання зал)лiених
фахiвцiв, представникiв б знесу,
громадських орrанiзацiй, якi
сприятимугь iнтелекryальному i

творчому спiвробiтництву у сферi
розробки стартап-проокriв Ку
"М}нiципальний стартап-центр Micтa
хаокова"

0.00

iHicTb пояснюеться веденням военного з 24-о2-2о22 lр.

вiдсотох проведених iндивiдуальних
та грлоsих навчань, Kypciв, rypTKiB,
факультетiв КУ'Мунiципальний
.тяптяпr,ёнто Micтa хаокова"

Розбi)* iHicTb пояснюетюя веденням военного тану в yKpa]'F з 24,02-2о22lp.

24

Вiдсоток здiйснених ехспертиз бiзнес-
планiв, стартап проекгiв та бiзнес-
пропозицiй на одного працiвниха КУ
"Мунiципальний стартап-центр Micтa
xaDKoBa"

- l00.00

Розбiхнiсть пояснюеться веденням во€н ного стан у в yxpa:iР'i з 24 .О2.2022р-

5.4 Виконання показникiв бюджетно'i програми порiвняно iз показниками попереднього року:

]ф

Полер€двiй piK Звiпий pi,l вйхилсняя вfiконавня (у вiдсоfiах)

фонд фонд

Видатхи(наданi кредити) l., бl l 980.0l) 95.01

2 ЗапроваФ!@ ння i нновацj йн ux l] 740 l79,00 I] 0l] ]29.00 l] 0lз ]29,00

2з



mехнолоziй у cucmovu управлiння
розвчmком Micma mа рФвulпок
креапчвнчх iчaycmpii КУ 'Офiс

3меншення касових видаткiв у2O2З року порiвняно з 2022 роком зумовлено залиtlJхами невикористаних асигнувань, цо}тЕорились внаслiдо( фактичного
зменUJення фоядуоплати працi, зрtовлене перебуванням багатьох працiвникiв у вИпртцiбез зберехення заро6aтноi плати за згодоlо cтopiн до закiнчення або
скасування дii правовоrо режиму во€нноrо стану в yкpaiнi на пiдставi частини З статri 12 Закону УФаiни (Про органiзачiю трудових вtдносин в умовах во€нного
стану!, наяаностl вау€нсlй, 3меншення обсяпв спохивання енерrоносi]ь та tiомунальних послуг зменuJення обсяпв заlryлiвель ToBaptB та поспуг внаспlдок
вiйськовоI агоесiI оосiйськоi федеоацii пооти УкDаiни та ввелення во€нноlо стану з 24.о2-2о22 ооку-

Затат

1

Кiлькiсть штатних одиниць
комунал ьноi установи 'офiс реформ
xaDKoBa"

Скорочення штатних одиниць

2
Заrальна сума витрат на утримання
комунальноi установи "офiс реформ
Харкова'

l] 0l] ]29.00

Зменшення касоаих в!цаткiз у 202З року порiвняно з 2022 рком зумовлено залишками неsикористаних асигнувань, що угворились внаслiдок факгичного
зменшення фонду оплати працi, зуtllовлене перебуванням багатьох працiвниfiв у вИпустцi без збереження заробiтно]]плати за jlодою cтopiн до закiнчення або
( hас}ъання дп правовоlо ре)iиму воснного стану в y,(paiнi на пlдстав| частини З с-атгi 12 Закону Украiни iпро органiзацiю трудових вlдносин в умовах воснFоrо
сгану,, наявностl ваhансlи, зменUJевня обсяriв спохивання sнeploнoci]B Ia хомучальних послу!, зменчJевня обсяriв закупlбепь ToBaplB та поспуг внаслlдок
в йськовоi агDесii оосiйськоi бедеоаuii лооти УкDаiни та ввелення военного станчз 24.02.2022 оокч,

Продукry

3
Кiлькiсть розроблених стратегiчних
iнiцiатив (проекrи) КУ 'Офiс реформ 0,0о 21.00

Показники попереднюrо року вiдолнi

ЕфектrвносП

Кiлькiсть розроблених стратегiчних
iнiцiатив (проекти) на одного
працiвника КУ'ОРХ' (4 штатнi
одиничi)

0,0о 0.(цl

Похазник у 2024 роц в]дс}тн й

5
Витрати на уrримання однi€i LlTaTHoi
одиницi кУ "офiс Dеформ харкова"

203 l35,00 208 l85.00

Збiльшення витрат на }тримання однi€i lJJTaTHoi одиницiу 202З роцi поясню€ться зменшенням lJJтатних одичиць

6

Кiлькiсть розроблених стратеriчних
iнiцiатив (проекrи) на одноrо
працiвним ЮУ "Офiс реформ
хаокова" (10 UJтатних одиниць)

].00

РозбЬ{нiсть пояснюеться виконанням розроблених iнiцiатив в бiльL!омуобсязi

яхосп

,| Вйсоток виконання стратеriчних
iнiцiатив кУ 'офiс DефоDм хаDкова"

Розбiжностiнема€,

6
П о 2 а ше н н я креd u m о рс ь Koi
заборzованосmi 2022 року КУ "Офiс

Кредиторська заборгованiстьстаном на 01,01,2023 поrашена повнiстю,

Затрат

1
Кредиторська 3аборгованiсть 2022
оокч кУ "офiс оефоDм xaDKoBa"

Показники попереднього року вiдс}тн j

2
Вiдсоток погаUJеноi заборrованостi
2022 ooKV кУ "офiс оефоDм XaDKoBa"

l]оказники попереднього року вiдсугнi

Затрат

1
обсяг благодiйноi допомоги.
отDимавоi кУ 'офiс реформ Харкова"

0.00 5,1l] l54,00

Показники попереднього року вiдсугнi

Продукry

2
кiлькiсть отриманих нематерiальних
акrивiв допомоги КУ "Офiс реформ
)Gокова'

],00

Показвики попереднього року BИc}.гHi

Ефекrивностi

з
середня Bapтicтb одного отриманого
нематерiального акrивудопомоrи КУ
'обiс оефоом )(аокова"

0.00 lll2 ? l3.00 l82 ?l8,00

Показники попередньоrо року вiдсуrнi

8
Забёзпечен ня функФонув ан ня КУ
"MyHi цчпальнч' сmа рmа п-ценпр l052 29],00

ЗменUJення касових BlцaTKiB у 202З року порiвняно з 2О22 роком зумовлено залишками невикористаних асигнувань, шо уrворились внаслiдок фактичного



зменцrення фондуоплати працi, зумовлене наявнiстю вакансiй, зменшехня обсяris споживання енергоносliв та комунальних послуг, зменшення обсяiв
захупiвель ToBaoiB та послvr внаслио{ вiйськовоi агDвсii Dосiйськоi федеDацii пDоти УкDа]яи та введення воснного ставу 3 24,о2-2о22 ооку,

Затрат

1

Кiлькiсть штатних одиниць КУ
"Мунiципальний стартап-центр Micтa
Хаокова", чтомччислi:

4.75 ,1,75 0.00 ].00 6].lб

розбiхнiсть пояснюёться наявнiсrю вахансiй

2 обслуговуочий персонал 0.75

з
Заrаль8а сума витрат на
фр{хцiонування КУ"Мltliципальний
стаотап-ченто Micтa )(аокова"

l 052 29],к, l 0r2 29].0о

ЗменUJення касоаих видат{в у 202З року порiвняно з 2022 роком зумовлено залиtl]ками невикористаних асигнувань, що лворились внаслiдок факrичного
зменuJення фонду оплаIи прачi, з}аrовлене фаявьiсIю ваhансlи, зменшення обсяпв спояивання еьергоносi]в ta комунальниt послуг зменшення обсягlв
закчпiвель ToBaoiB та посли внаслiдок вiйськовоi агDесii Dосiйськоi ъедеоацii пооти Укоаiни та введення во€нного станчз 24,02.202zpoxy

Продукry

Кiлькiсть залучених фахiвцiв,
предcIавникiв бiзнесу, громадських
органiзацiЙ, яхi сприяrимуrь
aнтелектуальному i творчому
спiвробiтництву у сферa розробки
стартап-проектiв Ку Мунiципальний
стаDтап-ченто Micтa хаокова"'

5

Кiлькiсть проведених iндивiдуальних
та групових навчань, Kypciв, г}рткiв,
факультетiв КУ "Мунiципальний
сгаDтап-цент! Mlcтa XaDxoвa'

Розбi)кнiсть пояснюеться веденням военноrо стану в Украiнiз 24.02,2022р,

6

Кiлькiсть здiйснених еrcлертиз бiзнес-
лланiв, стартап проепiв та бiзнес-
пропозицiЙ КУ "МунiципальниЙ
стаDтап-центо Micтa XaDKoBa"

0.00 0,00

Розбiжнiсть пояснюсться веденням воgнного стану в Украiнiз 24,02,2022р.

ЕфёrrивносП

7

Кiлькiсть залучених фахiвцiв,
представникaв бiзнесу, громадських
органiзацiй, якi сприятим}.lь
iнтелекrуальному i творчому
спiвробiтництву у сферi розробки
стартап-проекriв на одного
працiвника КУ'М}яiцилальниЙ
стаDтап-центо Micтa хаDкова"

Розбiжнiсть пояснюеться веденням воснного стану в y(paiчi з 24-О2-2О22р-

8

KiлbKicTb проведених iндивiдуальних
та гр}пових навчань, Kypciв, rypTKiB,
факультетiв на одного працiвника КУ
"Мунiципальний стартап-центр Micтa

0.00

Розбiжнiсть пояснюеться ведевням военного стану в Украiнiз 24.02,2022р,

9

Кiлькiсть здiйснених експертиз бiзнес-
планiв, стартап проекriв та бiзнес-
пролозицiй на одного працiвни{а ку
"Мунiципальний стартап-центр Micтa

I,00

Розбiжнiсть пояснюеться веденням военного стану в Укра]liз 24,02,2022р.

10
Витрати на угримання однi€i tlTaTHo-I

одиницi КУ "МуriципальниЙ стартап-
l l.нтп Mi.Ta хаокпва'

з27 07з,fi) ]2707].00 ]46 566,00

ЗменUJення витрат на Угримання однiеi цlтаIнОi одиницi у 2023 в порiвНянiз 2022 ро|Фм пояснЮ€ться зменшенням кошторисних видаткlв

якостi

11

Вiдсоток вицонання зал}"lених
фахiвцiв, представни|aв бiзнесу,
громадських органiзацiй, якi
сприятиму!,ь iнтелекryальному i

творчому спiвробiтництву у сферi
розробки сrартап-лроектiв Ку
"М}fi iципальний стартап-центр Micтa

0.00 0.00

12

Вiдсоток проводених iндивiдуальних
та грлових навчань, Kypciв, rypTKiB,
фахультетiв КУ "Мунiципальний
стаDтап-ченто Micтa xaDxoBa"

розбiжнiсть поясн|оaться веденням военного стану в yкpaiнi з 24.02,2022р,, цо змбншуе привабливiсть Micтa до залу,]ення бiзнесудля iнвестицlй та СТаРП-

про€ктlв

13

Вiдсоток здiйснених експертиз бiзнес-
планiв, стартап проекгiв та бiзнес-
пропозицiй на одного працiвним Ку
"Мунiципальний стартап-центр Micтa

розбiжнiсть поясню€ться веденням воонноrо стану в Ухраiнiз 24,02-2022р,, що зменUJуо привабливiсть Micтa до зал}^,]ення бiзнесудля iнвестицiЙ Та СТаРП-



Надходкення iз загального фонду бюмету до спеqiальноrо фонду(бюдхету

5.6 Наявнiсть фiнансових rrорушеt ь за результатами контрольпих заходlв:

Фiнансових поруIrrень нема€.

5.7 Стан фiнансовоi дисциплiни:

Станом на 01.01.2023 року по комучальнiй ycTaHoBi "Офiс реформ Харкова" була кредиторська заборгованiсть по КЕКВ
22l0 ''Предмети, матерiали, обладнання та iKBeHTap" y c}ali lO 800 грн, яка була погашена у сiчнi 2023 року. Станом яа

01.01.20)4p, крелиторЪька заборгованiсть вiдсlтня, по комуъальнiй ycTaHoBi "Офiс реформ Харкова" icHyc дсбiторська

заборгованiсть У cpli 9 490,00-передLлата перiодичних видань на 2024 piK. "

б. Узагальнений висновок щодо:
al;Tya.ltbHocTi бюлжетноi програми

Бюддетна програма повнiстю задовольняс потреби територiа,rьпоi громади MicTa Харкова, програма лиша€ться акryальною

для подальшоi ii реа.,]iзацii.

ефекrиввостi бюФкепrоi програми

Висока ефекгивнiсть програми

корисностi бюджетноi програм /
Бюджетна програма мас на MeTi реалiзацiю стратегii MicTa, запровадження загальноприйкятих практик, забсзпе!ення

iнновачiйних Ti кРеативних пiдходiВ у процесi реформРання системи взасмодii мiж членами територiальноi громади та

довгострокових наслiдкiв бюджетноi програми

затребlъанiсть чифрових cepBiciB, необхiднiсть запровадженя iнновацiйних технологiй у системи рравлiння розвитком

"i"ru.1u 
роa""rо* *p"ur""r"i iндустрiй, залlпlення бiзнесу на мiсцевому та мiжнародном рiвнях до стартап-проекгiв щодо

розвитку xapkiBcbkoi Micbkoi територiальнот громади свiдчить про необхiднiсть продовженtiя виконанЕя програми у
майб}тньому. ._

,,/
Ндчальник вiддiлу бухгалтерського облiку та /Ьа
звiтностi - головний бухгалтер Uи/и,| ТетяllаКОСТОГЛОДОВА

(пшmс/

I


